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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

DECRITIOC 24 otitobre 2007.
Docuoments unico di regolarita contributiva.

Lt

IL MINISTRO DEL LAVORO
_E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Visto Fart 2-della legge 22 aovembze 2002, n: 266 di
«Conversions in Isgee, con modificazioni, dal decreto-
legge 23 settembre 2002, n. 210, récante disposmom
urgenti in materia di emersione del lavoro sommcrso e
ch rapportl dilavoro a tempo parziaies;

' Visto Iart. 86, comma 10 del decxato leglslatlvo
10 settembre 2003, n. 276 ¢ successive modifiche e inte-
grazioni sulla «Attuazione dells deieghe in materia di
occupazione e mercaio del.lavoro, di cui alla legge
14 febbraio 2003, n. 30»;

Visto I'art. 2, comma 1 lettera /), del citato decreto
legislativo 10 seitembre 2603, n 276, con il quale ven-
gono definiti gli enti bilaterali come ¢o1ganismi costi-
tuiti 2 iniziativa di una o pid associazioni det datori &
dei prestatou di lavoro compamwamcmu pit rappre-
seiitative, quali sedi privilegiate pei la'regolazione del
mercato del lavoro atiraverso ( .} la certificazions dei
contratti di lavoro e di zeoolama 0 concrmta confribu-

fivan;

Visto il decreto legislative 12 aprile 2006, 17163 ed in
pamcolzue Part.'3§ del citdto decreig secondo g quaic
«resta fering, ‘per l’aﬂ‘idatauo lobbhgo di pressntare
la ceriificazione di regolaritd - contributiva dl .cid
allart. 2, del decreto-legge 23 settenrbre 2002; m. 210,
convertito dalla legoe 22 novembre 2002, n. 266 e di
cuiall’ast 3, comma 8, del decreto legislativo 14 agosto
1996, n. 494 e suceessive modmcazwm e integrazionin;

" Visto Paxi: 1, cofnma 1176, defla legge 27 dicembre
2006, n. 296 che prevede I’ qdozione di un decrato mini-
steriale per Ia definizione delle modalita di rilascio e

dei-contenuti analitici-del Documento Tnico di-Regola= 1~

1ité Contributiva (DURC);

Viste [a cizcolare IN PS. n 92 del 26 luglio 20053, la
circolare TNATL 0. 38 def 25 luglio 2005 e le direttive
del” Comitaic’ della “bilateralita del 1%wiarzo- 2005,
17 malzo 2005 30 marzo 2005 e 14 ottobm 2003

Conmdczata Ieswenza di una dlsmplma ummrme in
ordine alle modalith di nlascxo ed ai contenuti analitici
el Documento Unico d, Regolama Conmbutlva
(DUIRC), sia per la‘concessiohe di agevoldzions «nor
mative'e contribitiven, sia per gli _appa__l_‘fl di lavori Ser-
vizi & fornitire pubbliche che per i lavor privati dell'e-
dilizia, nonché pera fraizione di benefici e sovvcnzzom
previsti dalla disciplina comunitaria; - . ;o

Sentiti ghi Istitutl previdenzial: e le parti sociali com-
parativamente pit rappresentative sul piano narionals
negli incontri del 12, 13, 28 € 29 marzo 2007 e i4 giugno
2007

Decreta:
Ari 1.
Soggeiti bbbligafif N

1. Il possesso del Documento Unico di Regolaritd
Contributiva (DURC) ¢ 1ichiesto ai datori di lavoro ai
fini della fruiziope dei benefici normativi e contnbutm
in materia di lavoro & ].E_E’,ia]aZle’.‘. sociale pravisti dal-
Pordinamento nonché ai fini della fruizione dei benefici
e sovvenzioni pxevxsti dalla dlsmphna comumtana
Ad sensi deﬂa Vlgcntc noxmatwa i DURC B m(}ltre

nellambito delle procedure di appalto chbpere servizi
¢ forniture pubblici ¢ nei lavori privati dell’édilizia |

_ T Art 2 N
S ocrgertr :enuir al nlasczo de[ DLRC’

1.0 DURC ¢ 1itasciate. dall’Istr"uto nazionale di gre-
videnza sociale (INPS) e dail'Istituto nazionale peil’as-
sicurazione contro gli infortuni sul favoro. (INATL) e,
previa apposiia convenzione con i predeiti Enti; dagli
altri Istituti previdenziali che gestiscono forme ch Aassi:
curazione obbligatoria, T

2. Per i datozi di lavore defiedilizia: il DURCGovvero
ogm altra “certificazions di .rcgolaritd - contribtiva
emessa ai fini di cui al presente-decisto sono rildsciati
oltre;che dagli Istittti di cui al comma 1, néi casi previ:
sti dalla legge e previa convenzione con i medesimi Isti-
tuti, dalle Casse edili costitiite da’ina o “piit associa-
zioni dei datoii o dei prestatori di lavord stipuldnid il
contratie colletiive nazionale che siano, per cidscuna
parte, comparativamente pit 1appiesentative sul piano
nazionale . .

3. Al fine di realizzare I banca dafi ielematica di cul
allart. 10, comma ] del decreto legislativo 23 apiile
2004, n. 12«# e slccessive moch.ﬁcamom,‘ ougetﬂ i
6ttt al comma 1 mettono a disposizione del” Mimstero
del lavor e della previdenza sociale if DURC secondo
le modalita definite nel decreto mlmsteuaie ch ¢ui al
medesimo art 10 o R S I

.4, In via @ prima sperimentazione ¢ per-un pericdo
di venliquattzo mesi successivi all’'emanazidne del pre-
sente decreto,” gli enti bilaterali di cwd affar:-2,
comma 1 leueza k) del decreto Iggislative 10 settembre
2003, n. 276; ‘costitiiti da una o*pit ‘associazioni del
datori o dei prestatori di lavoro sapulantl il Tontratio
colleftive nazicnale che siano, per. ciascuna paite, com-
parativamente piil rapprasentative sul plano nazicnale,
possono rilasciare i1 DURC pievia apposita- conven-
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zione, approvala dal Ministero del lavozo e della previ-
denza sociale, con gli Istituti di cui al comma 1 e limita-
tamente ai propri adelvnu

5. Sulla base degli esiti della sperimentazione, con
decreto del ’valsuo del lavoro e della pmwdenza
sociale, sentite le organizzazioni sindacali comparativa-
mente pl‘LI 1appresentative sul piano nazienale e ghi Isti-
tuti di cui al comma 1, si provvede a ridefinize la disci-
plina di cui al comma 4

At 3

Soggetio richiedente e modalitd di rilascio

1. Tl DURC & richiesto dagli interessati 1itilizzando
Pappositz modulistica unificata ptedisposta dagli Isti-
tuti p:e\ndanmah dalle Casse edili e dagli Enti bﬂate-
1ali dj cui all'art. 2

2. La richiesta ed il rilascio del DURC avviene, d:l
normia, attraverso strumenti informatici. Dette moda-
Iitd sono obbligatorie qualora Ia richiesta provenga dai
soggett di cud al comma 3 o, per conto deil‘interessato,
da un consulente del lavoro nonché dagli altri soggetti
di cui all’art. 1 della legge 11 gennaio 1979, n 12

3. Nell’ambito delle procedure di appalto il DURC
relativo al soggetto appaltatoze o subappaltatore Pud
essere richiesto dalle amministrazioni pubbliche o dai
soggelti privati a zilevanza pubblica appaltanti e dalle
Societd di atiestazione e qualificazione delle azisnde
(SOA). :

"4 Qualora IIstitato previdenziale che rilascia il
DURC ¢ lo stesso’soggetto che ammetie il richiedente
alla fruizione del beneficio contributivo ovvero agisce
in quelita di stdzione appaltante, UIstituto stesso prov-
vede' alla verifica dei préesupposti per il suo rilascio
senzi émettere il DURC, fetmo restando quanto previ-
ster ddil art. 7, comma 3, del pzeseute decieto. -

-  Art 4 - .

Contenuio del documento

¢} 12 data di effetiuazione della v..zzlzca d1 regola-
11t conl,nbunva

e} Ia data di 1ilascio del documento;

J) il nominativo del responsabile del p}'océdi-
mento

Art. 5.
- Regufs iti di regolaritd contributiva

1. La regolarila contributiva ¢ attestata dagli Istituti
prevzdenzm.h qualora ricorrano.le seguent condizioni:

a) conenteua degh adempimenti mensm '_'QE
comungue, periodici; _ )
b) corrispondenza tra versamenti effettuau e ver-
samenti accertat da_lz Isntutl prewdemalz come
downti;” _
) inesistenza d1 madempxenze in atfo. .
2 La regolarita contributiva snssmte moitm Siel caso
di; .

g richiesta di 1ateizzazione per la quale I Isntuto
competente abbLa espiesso parete favorevole; :

bj sospenswm dei pagamenti a segmto d1 d1spos1-
zioni lemslauve : <

¢) istanza di compensazione per ia qualc s1a stato
documentato i credito. .

3 La Ieﬂo]auta conmbunva nel conﬁozm della
Cassa edile sussiste in caso di:

_: _a) versamento dei contributi e degh accantona-
mefiti doyuti, compresi quelli leiatm alliltimp mese
per il quale & scadutd Pobbligo di vexsamento all’atto
aella nc]:uesta di cezufzcazmne B :

b) dlChlB.IE.ZlOﬁe neHa denuncza a]la Cassa edﬂe
per ciascun operaio, di un mimero di ore laverate e
non lavorate non inferiote a quello contlattuale specz—
ficando le canusali di assénza; - CLonEE

= ¢)-tichiesta-di 1ateizzazione per Ja quale 1a Cassa
competemc ‘abbia | espresso parere favorevole:

1 II DURC attesta la teaolanta de1 versamenn
dovifi aglh Istituti previdenziali e, per i datori di lavero
delled,]ma la Ievolauta dei Versa_mentl dovun alle
(_,asse Edlh o i

2.1 DURC deve contenme

)ila ‘denominazione o ragione sociale, la sede
legale & umitd. opaiatwa J] cochce fiscale del datore d1

Iavorc _;-’-‘— o
b} 1156"‘1110115 avh Istltur: plBVldEﬂZJah e, oVe pre—
visto, allé Cass iili; .

¢)la dlchzaxazmue dl Iauolanta OVVEID mon Tego-
larita contributivd.con: mdlcaaona della motwamone 0
della specifica'scopertura; . < . o

— 12—

_ _ Axt 6. SR
Emzs.szone de[ D[!RC

1. Gli Istltutl pre\ndenmah nlasclano 11 DURC‘ entm
ﬂ termine ¢ massimo previsto per la formazione del silen-
7io assénfo relativo alla certificazione di. tegolarita cob-
tributiva rilasciata dagli stessi Istitufi, ﬁssato n trenm
gloxm dal rxspm:m dttl regolamentan B

IﬂElSClELIlO Lﬂ
DURC nei term.tm prewsu daila convenzmne 7 ,
=33, Nelle 1potes1 i cuial comma 3 deﬂ art. J." i tez-k
mine di'trenta giomni peril rilascio del DURC & S0SpEsD
sino allavvenuts zegolanzzazxona fatto salvo quanto
pIevzstc dall’ast. 8, comima 3. . = it Poreny
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Att. 7.
Validita del Dlﬁ'JRC_e‘ver{ﬁca dez‘jegufjiti -

1. Aifini delia ﬁumoue delle agevolazioni normative
e contributive di cui al¥® axt- 1 ﬁ_DURC Ha vali
sﬂe

2. Nel solo settore degli appah:l pnva’u di cui
alf’art, 3, comma'S (el decretor legislativo-14 aposto

1996, n 494, ¢ sutcessive mmdlﬁche—ll DURC ha vali--

ditd trimestrale, ai sénsi dell’art39- septiés del decreto
legze 30 dicedibre 2003; n: 773 convertito dalla legge
23 febbraio 2006, n. 51. el

3. In mancanza dei qumsm di cui alPart 5 gli Isti-
tuti, le Casse edili e gli Enti bilaterali; prima-dell’emis-

alidita men»

Azt 9

[Divegolaritd in materia di tutela delle condizioni di fawr o
_ non USLEHVE al nlasczo del DURC

S .

o f-=--'1:3]&ia-vib]az1c5ﬁe,?dai parte del datore di lavoro o del

dirigente responsabile, delle disposizioni penali e
amministrative in materia di tutela delle condizioni di

lavoro indicate; nelPallegato A al presente decreto,

‘accertata con provvedimenii amministrativi o g1u115d1-

zionali definitivi, é causa ostanva ‘al niascw del DURC

pe: 1 periodi mdicatl con rifgrimento a clascuna viola:
zigne prevista dalio StLSSO aJleﬂaLo A tal fine non rileva

l’even*uale successwa sostﬁuzmm dell autore deH ﬂle-
_cito:-

sione del DURC o dell annullamentoﬁdnl“doaumantn
gid rilasciato ai sensi dell’att, 3, invitano 'interessaio a

recola.nzza;e la propria posmone entio un tmmme

non sup nore a qumchm gioral. -
Art. Sj
Cawa non ostative al rilascio del DURC‘

1.1 DURC ¢ rilasciato anche qualord vi siano crediti™
iscritti a ruolo per i guali sia stata disposia la sospen-

sione della cartella amministrativa a seguito di ricorso

amnumsn ative o gludiziario.

molo _
'_ a) i in pendeuza di contenzioso amministrativo, la
1egolaritd puo essére dlclnamta sino alla decisione che
respinge il ricorso;

b ) i pendenza di contenzioso. giudiziario, la rego- .

larita ¢ dichiarata sino al passaggio in gindicato delia
sentenza di condanna, salvo ]1potf;'51 n cui PAutoritd
giudiziaria abbia adoftato un provvedimento esecutivo
che consente Piscrizione 2 1uolo delle somme ogpetto
del giudizio ai sensi dell'art. 24 del decreto legislativo
26 febbmlo 1999, n 46.

3. Al soli fint della partecipazione a gare di appalio -

non osta al rilascio del DURC uno scostamento non
grave tra le somme dovute ¢ quel]e versate, con riferi-

mento a clascun Istiteto previdénziale ed a ciascuna -

Cassz edile. Non si considera grave lo scostamento
inferiore o pari al 5% tra le somme dovate e quelle ver-
safe con riferimento a ciascun periodo di paga o di con-
tribuzione o, comunque, une scostamento inferiore ad
£ 100,00, fermio regtando Pobbligo di versamenta del
pzedetto impoIto entro i trenta giorni stceessivi al rila-
scio del DURC.

4. Non costituisce causa ostativa al rilascio dal

DURC Paver beneficiato degli aiuti di Stato specificati-

nel decreto del PIBSId ente del Consiglio dei Ministd
emanato ai sensi delf’art I, comma 1223 defla legge
27 dicembre 2004, n. 204, sebbene non ancora nmbm—
sati o depositati in un conto bloceato.

— 1

- prescrizione- obbligdtoria-ai
“seguénti el decreto JEEBlativo o, 75871994 ¢ del-

2. La caiisa ostamva “di cii'al ¢ comma 1 noz sussuste
qualora il proccdmnento penalc §ia estinto a;seguito di
al~8étisi - degli articoli 20 &

la_zt 15 dcl decxeto lec'lslatlvo o 124/ 2004 ovveso di
oblaztone a1 "enm deoh arncoh 167 e 16” bis’ del codice

penale e s L -

e

- J-At-fint della pro_cedm_a di rilascio del DURC I'inte-
ressato &.ienuto ad: aiftocertificare 1%nesistenza a suo
catice di pxowedmlenu .amminjstzativi o giurisdizio-
nall, definitivi in drdive alla commissions delle viola-

| zioni di cuiall allegate-A- ovvero il detorso del periodo
Relatlvamenta at ciediti non ancora iscritti a.

mdlcato daﬂo stesso aHegato Ielatlvo a clascu.n illecito

4. Nelle 1p0tea.1 in cu1 DURC s1a richJesto dalle sta-
zioni appaltanti o dalle SOA Ie stesse pxovvedono alla
verifica. della autocemflcazmne rilasciata dall'intezes-
sato Ieldnvamente alla 10D, sussistenza dslie condizioni

OST:ELUVG di cui al comma, l

5 Le cause ostativé al nlasmo del DURC di cui al
plesenie zutu:olo sono ziferite escluswamenie a [att
commessi successwamente allentzata in wgo:e del pre-
senie decreto. o

6. Nell ambzto degli appalu pubblici le cause ostative
di cui al presente “articolo non rilévatio ai fini del rila-
scio del DURC Tinali#zato al papamento delle presta-
zioni gid refe alla data deﬂ’acccﬂtamento defmltlvo del-
Iillecita™ :

ArE -io.

Fﬁ” icacia a’e! pmwedmze:zfo ,

1. L8 Iﬁii,visioni & 'cui él presente deciglo trovano
applicazione. decorsi trenta” giorni dalla pubblicazions
del presents decreto ﬂeﬂa Ga::etia Djf ciale della
Repubblica iteliana. '

Roma, 24 ottobre 2007

IT Ministro: DAMIANO
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ALIEGATO 4

IZLfNC O DELLE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI TUTELA DELLE
CONDIZIONI DX I_AVORO DI CUT ALL? A.RTICOLO g LA CUI
VIOLAZIONE I CAUSA OSTAI"IVA AL R]LASCIO DEL DURC

El

VIOLAZION.E

) PERI{}DO DI NO\’R]LASCIO del DI‘RC

Amcoli 38‘3 comma ’? <. p

9-1 mes1

A_ruqqlo{h?'_cp - -

" 24 mesi

590, comma 3, cp

18 mesi

Disposizioni indicate dali”articolo

- 22, cornma 3 lett a), del decreto

 legislativo 14 aoosto 1996, n 494

i

12 mesi

Dlsposmom md;cate éall artlcalo o

. 89, comma 1 & comma 2 lett a),

dal decreto lemslatwo 19 sstfembre . -

1994 n 626

12 mesi

Disposizioni indicate dail’articolo

- 77, commal lett. 2) e b), del +-
-decreto del Presidente della

Re'pﬁbbiica’] Eenmio 1‘356 o :164 -

2 mesi

Dlsposmom mdlcate dal] amcolo
58, comma i lett. 4) e b), DPR n
) 303/ 1936 B

12 mesi

Disposizioni indicate Ha.li’&%ﬁcold

389, commal leit ajeb), DPRn

547/1955 .

" 12 mesi,

' Ar;lco]o 22, g:ormna 12,D1ds n o

28671998

8 mesi

Articolo 3, commi da 3 a 5, del
decreto Iegﬂe 22 febbraio 2007 o

.,..12 convermto conmodtncamom,%ﬁwﬂ |-

dalla Ienge 23 aprile 2002, 0 7.1
(camc modificato dall’articolo 3
bis del decreto legge , 4 luglio
2008, n. 223 conv dalla legge 4
agosto 2006, n. 248)

6 mesi

Articoli 7e 9D Lgs n 66/2003"

3 mest

* Solo se increnls ad v nimero di Iavorater aimena pari 2l 2% del totle della inancdppers 1e gnlamlt:nle mm;ﬂgata A

- 07A10024

— 14



